
Проектирование 
профессиональных квалификаций 



Основные принципы 
проектирования (1) 

• Наименование квалификации: 
– должно обеспечивать идентификацию 

квалификации 

– должно быть понимаемым и признаваемым в 
отдельной отрасли и в экономике в целом; 

– должно соответствовать нормам русского 
языка 

 



Основные принципы 
проектирования (2) 

• Содержание квалификаций: 

– определяется в соответствии с трудовой 
функцией или совокупностью трудовых 
функций, представленных  в 
профессиональном стандарте 



Важные моменты 
• в одной квалификации должны быть ТФ одного 

уровня 
• формирование квалификации может 

осуществляться из трудовых функций, 
принадлежащих к разным обобщенным трудовым 
функциям 

• описание квалификации не обязательно должно 
интегрировать все трудовые функции, входящие в 
ОТФ 
 



Нормативное обеспечение 
• Приказ Минтруда России от 11 июля 2022 года № 410н «Об утверждении 

Положения о разработке наименований квалификаций и требований к 
квалификации, на соответствие которым проводится независимая оценка 
квалификации» 
– В 2023 – вышла новая редакция 

• Указ Президента РФ от 16 апреля 2014 года № 249 «О Национальном совете 
при Президенте Российской Федерации по профессиональным 
квалификациям» (с изменениями и дополнениями от 18 декабря 2016 года, 
25 февраля, 1 октября 2019 года, 21 декабря 2020 года). 

• Методические рекомендации по разработке проектов квалификаций, на 
соответствие которым проводится независимая оценка квалификации (НАРК) 
– Обновлены в 2023 г. 

 
 



Что нового: 
• Возможность разрабатывать квалификации 

одновременно с профстандартами 
– Раньше квалификации можно было формировать только на 

основе утвержденных ПС 

• Сроки действия квалификаций жестко привязаны к 
срокам действия профстандартов 

• Возможность использовать для разработки 
квалификаций не только ПС, но и перспективные 
прогнозные требования 

• Изменен формат представления квалификаций 






