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Цель программы 

• Научиться использовать отраслевую рамку квалификаций в сфере 
туризма и другие инструменты Национальной системы 
квалификаций для формирования содержания образовательных 
программ и обеспечения их соответствия актуальным 
требованиям рынка труда 



Структура курса 

• 5 тем: 
• Введение 

• Понятийный аппарат в сфере профессиональных стандартов, 
профессиональных квалификаций и рамок квалификаций 

• Отраслевые рамки квалификаций: назначение отраслевых рамок квалификаций 

• Методология и процедуры разработки отраслевых рамок 

• Области применения отраслевых рамок квалификаций. Инструменты 
Национальной системы квалификаций 

• Консультации 

• Оценка:  
• по результатам тестов и выполнения практических заданий 



Материал для самостоятельного изучения 

• По каждой теме предлагается материал, освещающий различные 
разделы темы, который подлежит изучению в рамках 
самостоятельной работы 

• После изучения материала предполагаются следующие формы 
оценки его освоения: 
• Темы 2 и 3: тест 

• Темы 4: тест и выполнение практических заданий 

• Тема 5: выполнение практических заданий 



Организация курса 

• Аудиторная работа: 36 часов  

• Самостоятельная работа: 36 часов 

• Методы:  
• обучение посредством деятельности – лекции, самостоятельное 

изучение материала, тесты, практические задания 

 

 



Содержание тем 
•  Введение 

• Представление и обсуждение целей и результатов обучения по программе 

• Тема 2. Понятийный аппарат в сфере профессиональных стандартов, 
профессиональных квалификаций и рамок квалификаций 
• Типология и назначение  рамок квалификаций: национальные, транснациональные, 

отраслевые, региональные РК. РК как инструмент регулирования спроса и предложения 
квалификаций 

• Тенденции развития рамок квалификаций в мире. Международный опыт разработки и 
использования рамок квалификаций. Примеры рамок квалификаций и типологии 
квалификаций 

• Тема 3. Отраслевые рамки квалификаций  
• Роль отраслевых рамок квалификаций. Важность для работодателей и системы образования 

• Тема 4. Методология и процедуры разработки отраслевых рамок 
• Методология и процедуры разработки отраслевых рамок: картирование отрасли. Цели и 

процедуры картирования. Категории информации, которые должны быть получены в ходе 
картирования. Общий вид и структура карты отрасли 

• Методы картирования для анализа потребности отрасли в квалификациях. Категории 
данных. Подрамки в ОРК 

• Проектирование ОРК: Методические подходы – результаты обучения. Параметры 
проектирования РК. Уровни РК. Дескрипторы уровней РК. Разряды и уровни – 
принципиальные отличия 

 

 
 

 



Содержание тем 

• Тема 5. Области применения отраслевых рамок квалификаций. 
Инструменты Национальной системы квалификаций 
• Регулирование содержания образовательных программ, регулирование спроса 

и предложения на отраслевом рынке.  Информационное и методическое 
обеспечение развития квалификаций 

• Профессиональные стандарты: назначение и роль. Методика проектирования и 
формальные требования 

• Особенности использования профессиональных стандартов при 
проектировании ФГОС и образовательных программ  

• Профессиональные стандарты в сфере туризма 
• Проектирование профессиональных квалификаций 
• Особенности разработки оценочных средств на основе профессиональных 

стандартов 
• Независимая оценка компетенций и  квалификаций: международный и 

российский опыт 
 

 

 
 

 



Каковы Ваши ожидания от обучения по 
программе: 
1.Что Вы хотите узнать? 

2. Чему хотите научиться? 

3. Для чего Вам нужны эти знания и умения? (где и как 
планируете их применять?) 

 

Напишите в общем чате краткие ответы. 


